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Health Personnel

Descriptors:

Educacdo Baseada em Competéncias; Corpo Clinico; Projetos; Internato e Residéncia

Keywords:

82 COREME; COREME; Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Sao Paulo


https://orcid.org/

Issue/Situation:

A 82 COREME na sua auto avaliacdo em 2018 sentiu a necessidade de ter um material pedagdgico de
referéncia sobre o contelido para o processo de ensino aprendizagem. Assim em 2019 inicio via COAPES,
uma parceria com o Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés para o desenvolvimento dos
Cadernos de Competéncia da 82 COREME.

Objectives/Expected results:

A Comissdo de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Sao Paulo - 82 COREME que esta locada na
Escola Municipal de Salde, é relativamente nova, tém sete anos de existéncia e desenvolve programas de
pods-graduacdo médica no estilo residéncia médica. Possui os programas de Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia Obstetricia, Psiquiatria e Medicina de Familia e Comunidade. A 82 COREME estéd sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude - Sao Paulo (SMS-SP) que tem como finalidade
primariamente assistencial, e se propds fazer esse ensino em servico num modelo inovador no ambito da
SMS, residéncia numa rede de saude. Nesse formato os residentes tém vivéncia e oportunidade de
aprendizagem em diversos pontos de atencao nos equipamentos de uma rede de saude, tanto na atencao
basica como na atencao hospitalar.

Resources:

Foi formado para cada programa que participou da proposta (Pediatria, Clinica Médica, Psiquiatria e
Ginecologia Obstetricia) um grupo que possuia: o coordenador da 82 COREME, o supervisor do programa, um
especialista em educacao médica indicado em conjunto pelo IEP e a coordenacdo da COREME. Instituto de
Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés (IEP), referéncia na formacao de preceptores e gestores para os
programas de residéncia em saude, foi selecionado para fazer uma parceria na elaboracao deste material, e
respondesse as essas necessidades do residente e preceptores. Importante salientar a construcao conjunta,
da participacao dos supervisores de programa, preceptores e residentes nesse processo.

Main Results/Impacts:

Utilizando como base a matriz de competéncias da Comissao Nacional de Residéncia Médica e documentos
das Sociedades de especialidades, tais como os documentos da Federacao Brasileira Federagao Brasileira
das Associacdes de Ginecologia e Obstetricia. Formaram-se, entao, os Cadernos de Competéncias de cada
programa. Os Residentes e os preceptores serdao norteados por esses cadernos para o desenvolvimento das
competéncias necessarias na formacado de cada programa, conforme a realidade no ponto de atencao a
Saude. Fortalecendo a relacao de ensino em servico e melhoria da formacdao médica dando sustentabilidade
ao SUS.

Challenges:

Para a boa evolucdo desta proposta é necessario um projeto pedagégico que responda esse novo formato,
com materiais didaticos de referencias que norteassem, unificassem e articulassem o processo de ensino e
aprendizagem nos diversos locais da atencao. Para tanto, o Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio
Libanés (IEP), referéncia na formacdo de preceptores e gestores para os programas de residéncia em saude,
foi selecionado para fazer uma parceria na elaboracao deste material, e respondesse as essas necessidades
do residente e preceptores.

Lessons Learned:

Ficou definido que o eixo condutor da construcdo dos cadernos seriam os cendarios de cada programa, para
contemplar o cardter préatico gue esse material precisa ter. Apds consultas aos supervisores e preceptores
para entender as caracteristicas de cada cendério e suas potencialidades pedagdgicas, comecou a elaboracdo
dos cadernos com a distribuicdo da responsabilidade do ensino das competéncias definida pelos documentos
da CNRM e sociedade, por cenérios. Depois de elaborado, o documento foi repassado aos supervisores que
fizeram suas avaliacdes e sugestdes, para finalmente ser aprovado.
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RESUMO: A 82 COREME na sua auto avaliacdo em 2018 sentiu a necessidade de ter um material pedagdgico
de referencia sobre o conteldo para o processo de ensino aprendizagem. Assim em 2019 inicio via COAPES,
uma parceria com o Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés para o desenvolvimento dos
Cadernos de Competéncia da 82 COREME.
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