Comissao de residéncia multiprofissional em
saude da Secretaria Municipal de Sao Paulo:
relato das acoes afirmativas

Code
BIR.0125

Collection:

Secretaria Municipal da Saude (SMS-SP)

Thematic Area:

Not applicable

Experience Status:

The practice is fully implemented and continues to operate

Start Date:
2018-09-01

Country:

Brazil

State/Region:

Sao Paulo / Regiao Sudeste

City:

Sao Paulo

Location:

Comissao de Residéncia Multiprofissional em Salude da Secretaria Municipal da Salude de Sao Paulo (COREMU SMS
SP)

Escola Municipal da Saude/ Diviséao de Ensino

Population:

Disabled Persons; Black population; Health Personnel

Descriptors:

Minorias Desiguais em Saude e Populagdes Vulneraveis; Politica Pldblica; Internato ndo Médico; Desenvolvimento
de Pessoal

Keywords:

Pés-graduacdo; Sistema Educacional; Cotas; Acesso vagas reservadas; Acdes afirmativas; Residéncia
multiprofissional; Area Profissional

Issue/Situation:



A experiéncia se deu na Secretaria Municipal da Salde de Sao Paulo por meio da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude para garantia de acesso as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pretas,
pardas e afrodescendentes nos Programas de Residéncia bem como a oferta de disciplinas com o mesmo teor no
Eixo Transversal Comum das matrizes curriculares dos Programas de Residéncia.

Objectives/Expected results:

1. Atender os dispositivos legais das instancias municipal, estadual e federal no que tange as politicas
afirmativas;

2. Implementar as acdes afirmativas no ingresso e nas estratégias educacionais nos Programas de Residéncia
(PRAPS e PRMS) da COREMU SMS SP;

3. Sensibilizar os Profissionais Residentes sobre o cuidado em saude pautado nas acdes afirmativas;

4. Qualificar Profissionais Residentes para atendimentos de pacientes/usuérios em area especifica e/ou equipe
multiprofissional no SUS a partir dos principios doutrinarios.

Resources:
Humanos:
Comissao Organizadora dos Editais de Residéncia em Saude SMS SP

Comissao de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas (CAPPC) - Coordenacao de Promocéao de Igualdade
Racial - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Coordenacao de COREMU SMS SP;

Apoiadora Técnica Pedagdgica da COREMU SMS SP;

Divisao de Educacdo - Escola Municipal de Saude- Equipe EaD;
Divisdo de Ensino - Escola Municipal de Saude- Equipe COAPES
Infraestrutura:

Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Municipal de Saude

Main Results/Impacts:

Atendimento a legislacao federal e municipal para ingresso de pessoas com deficiéncia, pretas, pardas e
afrodescendentes;

Exercicio cidaddo e ético frente aos processos educacionais, gerenciais e assistenciais;

Aceitacao das disciplinas ofertadas pelos Profissionais Residentes dos PRAPS e PRMS

Challenges:

Continuidade da Prética das Acbes Afirmativas com a ampliacdo do acesso (Populacdo indigena e Pessoas
Transgéneras);

Revisdo da legislacdo vigente para ampliacao da possibilidade de ingresso de candidatos habilitados destinatarios
nos Programas de Residéncia;

Ocupacao total no ingresso de Profissionais residentes em todas as vagas do Edital de Selecdo Publica;
Reducdo de desisténcias de Profissionais residentes e em especial os ingressados pelas acdes afirmativas;
Abertura de Novos Programas e por conseguinte mais vagas de cotas raciais;

Estimulo a contratacdo de egressos dos Programas de Residéncia da COREMU SMS SP nos equipamentos de
salde do municipio de Sao Paulo tanto na assisténcia quanto nos espacos de gestao.

Lessons Learned:

Organizacao e cumprimento dos processos de gestao e educacdo permitindo o atendimento integral das politicas
publicas garantindo o ingresso de profissionais residentes que sejam destinatdrios de fato para a vaga de pessoa



com deficiéncia e de cotas raciais.

A importancia da contribuicdo de equipe técnica qualificada para ratificar o acesso as vagas de selecdo publica
(seja afericdo fenotipica seja pela andlise dos diagnésticos das pessoas com pessoas com deficiéncia).
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Fulltext:
File Date
23-relatos-experiencias-bvs-acoes-afirmativas-coremu- 13/09/2024 13:26:16
sms-sp.pdf
Images:
| File | Date
Videos:
‘ File ‘ Date
Other medias:
File Date
outras-midias-23-relatos-acoes-afirmativas.pdf 13/09/2024 13:31:48

Event where the experience was presented:

O SUS e as Estratégias de Enfrentamento do Racismo Institucional. Palestra promovida pelo Coletivo Kilombrasa
com Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo em 03 de novembro de 2021. Disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=4IpRjSooKzY

Letramento Racial - Caminhos Para A Educacao Na Enfermagem. Palestra promovida pelo Coletivo Kilombrasa
com Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo em 22 de novembro de 2022. Disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=YTKLUss3kE4

Products, materials and publications:
Publicacdes sobre a Selecao Publica do Edital de Vagas, Escolha de Vagas/ Matricula e Participacdo em Eventos

Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Municipal de Saude: Disciplinas componentes da Matriz Curricular -
Eixo Transversal Comum (Libras e Quesito Cor nos Sistemas de Informacao da Secretaria Municipal da Saude Sao
Paulo). Disponivel em: https://avaemsaude.prefeitura.sp.gov.br/login/index.php



http://lattes.cnpq.br/5536076459761514
https://orcid.org/https://orcid.org/0000-0001-7726-8839
http://lattes.cnpq.br/1582289208081608
https://orcid.org/https://orcid.org/0000-0002-8561-097X
https://experiencias.bvsalud.org/uploads/00115/66e467a845703_23-relatos-experiencias-bvs-acoes-afirmativas-coremu-sms-sp.pdf
https://experiencias.bvsalud.org/uploads/00115/66e468f4bd1f6_outras-midias-23-relatos-acoes-afirmativas.pdf
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=4IpRjSooKzY
https://www.youtube.com/watch?v=YTKLUss3kE4
https://avaemsaude.prefeitura.sp.gov.br/login/index.php

Publicacdo em Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo do Conselho Municipal de Promocao de Igualdade Racial -
Segmento: Funcionalismo Publico - Membro titular. Gestao 2021/2023.

Related Links:
https://youtu.be/7twTngKpSQk

Notes:
Estd em fase de elaboracdo pelas autoras um artigo cientifico.

Ha proposta de apresentacao desta experiéncia em evento cientifico.
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