RELATO DE EXPERIENCIA
IDENTIFICAGAO
*Idioma: PT
*Titulo da experiéncia

TRAJETORIA HISTORICA DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAQ PAULO:

*Colecao (lista controlada) Multipla selegao

Pés Graduagéo Lato Sensu/ Residéncia em area profissional e Multiprofissional/ Educacdo na Saude/
Secretaria Municipal da Saude/ Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude COREMU SMS SP/
Historia.

*Area tematica (lista controlada a partir da colegao)

*Situagao da experiéncia (lista controlada)
Implementada e em operagao regular

*Data do inicio (01/03/1984)
*Data do fim: atual

DESCRIGAO

*Problema/Situagao

A experiéncia se deu na Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo por meio da Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Saude para descri¢do da trajetéria histérica da COREMU SMS SP e seus Programas
de Residéncia.

*Populagéo (lista controlada)
v" Preceptores, Tutores, Coordenadores de Programas de Residéncia e Coordenadores de
COREMU SMS SP;

v" Profissionais Residentes matriculados nos Programas de Residéncia (PRAPS e PRMS) da
COREMU SMS SP/

v" Trabalhadores da Municipalidade de S&o Paulo contribuintes com o processo histérico da
construgdo da COREMU MS SP

*Objetivos/Resultados esperados
1. Retratar o processo histdrico da constru¢do dos Programas de Residéncia e da COREMU SMS
SP

2. Registrar cronologicamente as etapas vivenciadas pelos atores envolvidos ao longo da
construcao, estruturagao e ampliagdo dos Programas de Residéncia e da COREMU SMS SP;

3. Apresentar nimero total de egressos até fevereiro de 2025.



Recursos
Humanos:

v" Coordenagao de COREMU SMS SP;
v Coordenagao de Programas de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional em Sauide

V" Interlocugdes na SMS em nivel central e regional: Escolas Municipais de Satide Regionais.,
Supervisdes Técnicas de Saude e Coordenadorias Regionais de Salde

Infraestrutura:

v Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

v Vitrine do Conhecimento COREMU SMS SP

v Site da Escola Municipal de Saude SMS SP

v Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Municipal de Satde
Pais (lista controlada) -Brasil

Estado -S&o Paulo

Regido - Sudeste

Cidade -S&o Paulo

Local
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde da Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo
(COREMU SMS SP)

Escola Municipal da Saude/ Divisdo de Ensino

Descritores (Integrado ao DeCS)

1) Politicas Publicas;
2) Educacéo de Pés-Graduacéo;

3) Capacitagdo de Recursos Humanos em Saude;

4) Internato ndo médico;
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Internato e Residéncia;
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)

)

) Programa de Pds Graduagao em Saude,
7) Administracdo de Recursos Humanos.
Palavras-chaves

Pés-graduacao, Historia, Residéncia multiprofissional e Area Profissional.



EXPERIENCIA

*Resultados alcangados/Impactos
v" Atendimento a legislagdo federal no que concerne a autorizagdo, reconhecimento dos
Programas de Residéncia e da COREMU SMS SP
v Divulgagao e compartilhamento da histéria das Residéncias no municipio de Sao Paulo

v Solidificagdo da COREMU SMS SP como Instituicdo de Ensino

v" Exercicio cidad&o e ético frente aos processos educacionais, gerenciais e assistenciais;

*Desafios
v Instituir Politica Municipal de Residéncias no &mbito da SMS SP;

v" Garantir a educagao permanente em saude aos atores da COREMU SMS SP

v" Subsidiar recursos financeiros, humanos, fisicos, pedagdgicos de modo a garantir a qualidade
lexceléncia dos processos formativos na SMS SP.

*Ligoes aprendidas
Planejamento, Organizac&o e cumprimento dos processos de gestao e educagéo.
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UNINOVE (2013); Especializagdo em Preceptoria SUS, Educagdo e Saude pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa do Hospital Sirio Libanés (2020). Atualmente possui o cargo de Especialista em Saude - Psicologa
Hospitalar; Coordenadora do Servigo de Psicologia do Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio.
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DOCUMENTOS E MIDIAS

Introducéo:

A COREMU SMS SP possui oito Programas de Residéncia, sendo quatro Multiprofissional (Neonatologia,
Integrada em Atenc¢éo Urgéncia e Emergéncia, em Atencédo a Terapia Intensiva e em Praticas Integrativas
e Complementares em Sade) e quatro de Area profissional (Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
e Odontologia Cirlrgica Buco Maxilo). Os Programas de Residéncia tém duracdo de 2 e 3 anos,
respectivamente, e séo estruturados pela formagéo do Profissional residente (pds-graduando) no ensino
em servigo, sendo que a estratégia educacional pratica corresponde a 80% da carga horéria total e 20%
pela estratégia educacional teérica.

Das 15 categorias profissionais permitidas por legislagdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salude — Ministério da Salde (CNRMS/MEC), a COREMU SMS SP possui 11
distribuidas pelos Programas de Residéncia Multiprofissional. Alteragdo de categorias profissionais nos
Programas de Residéncia e bem como a abertura de novos programas s&o propostas de remodelagéo e
ampliagao pela gestéo atual.

Ao longo das quatro décadas do primeiro Programa de Residéncia e quase quinze anos da criagéo de
COREMU SMS SP, 505 egressos vivenciaram o Sistema Unico de Satide da cidade de Sao Paulo por meio
dos Equipamentos de Salde no @mbito hospitalar e da atengéo basica como espaco de formagédo e
qualificag&o profissional.

A partir dessas consideragdes questionou-se: Como se deu a trajetdria histérica dos Programas de
Residéncia e da COREMU SMS/SP? Quem fez parte desta historia? Quais foram os desafios vivenciados
por estes atores?

Objetivo:
1. Apresentar a trajetoria histdria dos Programas de Residéncia e da COREMU SMS/SP.

Método:
Relato de experiéncia referente ao periodo de margo de 1984 a atual.

Resultados:

A descrigéo desta experiéncia sera apresentada em quatro tdpicos: sobre os Programas de Residéncia de
Odontologia Cirurgica Buco Maxilo, sobre a criagdo da COREMU SMS SP, sobre a criagdo dos Programas
de Residéncia Multiprofissional e sobre as agdes da COREMU SMS SP na atualidade. Acredita-se que a
organizagao didatica facilite a leitura do relato.

Sobre os Programas de Residéncia de Odontologia Cirurgica Buco Maxilo



Em 2006, sem supor uma possivel existéncia de uma COREMU, a equipe de Cirurgia e Traumatologia
Buco Maxilo Facial do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha comegou a estruturar a
residéncia nessa area de concentracdo. Reunides e discussdes realizadas com a diretoria da extinta
Autarquia Hospitalar Municipal, com o Conselho Municipal de Ensino e com a Diretoria Hospitalar
viabilizaram a criagcao do Programa de residéncia.

Naquele contexto haviam varias arestas a serem aparadas dentre elas a oferta da uma bolsa de estudos
aos residentes, que até entdo néo existia. Esfor¢os na época foram direcionados em buscar uma Bolsa de
estudo seja pela Fundagédo do Desenvolvimento Administrativo (FUNDAP), pela Prefeitura do Municipio e
Ministério da Saude via o cadastramento e autorizagdo do programa junto ao CNRMS/ MEC.

O Programa de Residéncia em Area Profissional Odontologia Cirdrgica Buco Maxilo - Unidade Executora
Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha iniciou em 2007 sem bolsa de estudos aos
residentes e foi interrompida em 2009 por este motivo ap6s duas turmas terem iniciado o programa. Neste
mesmo ano, a Autarquia Hospitalar Municipal de S&o Paulo custeou a bolsa aos residentes ingressantes
em 2010.

Em 2012 objetivando a concesséo da bolsa financiada pelo Ministério da Saude e para instituir oficialmente

a COREMU SMS SP criou-se um colegiado para organizar novos programas e regularizar os existentes
até entdo (Programa de Residéncia em Area Profissional Odontologia Cirrgica Buco Maxilo - Unidades
Executoras Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio e Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da
Rocha criados em 1984 e 2007 respectivamente).

Dentre as varias frentes para viabilizar os programas j& existentes e a criagdo de outros estava a
necessidade de parceria entre os Programas de Residéncia, COREMU SMS SP e uma Instituicao de
Ensino Superior sendo esta uma das primeiras grandes tarefas enfrentadas pela recém criada comisséo.

Com o passar dos anos presenciou-se o crescimento e fortalecimento da COREMU SMS SP ganhando
estofo. Hoje a COREMU SMS SP conta com estrutura consolidada, agrega e oportuniza muito aprendizado,
crescimento pessoal e profissional de residentes e trabalhadores refletindo, certamente, no atendimento de
qualidade ao usuario do sistema SUS.

Sobre a criacdo da COREMU SMS SP

Quando do momento da criagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde em
2005, a Coordenacao de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal da Saude (SMS/SP) que, na estrutura
da época, abrigava as divisdes de educacdo profissional e ensino, implantou a COREMU SMS SP,
composta por representantes de algumas das profissées que compdem as comissdes, delegada a mim a
coordenacao titular.

A partir de um cronograma de reunides ordinarias, publicada a Portaria SMS.G 1544/2013 que instituiu a
COREMU-SMS/SP e passamos a discutir modelo de projeto pedagodgico nos moldes preconizados;
naquele momento haviam alguns projetos pedagogicos sendo elaborados, dentre eles, Materno-Infantil
no Hospital Municipal Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS), Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia nas unidades executoras Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio
(HMCC) e Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha (HMFPMR), Hospital Municipal Prof. Dr.
Alipio Corréa Netto (HMACN), assim como programa em area profissional de Bucomaxilofacial no
hospital Alipio C. Netto. Pouco tempo depois, comegamos a tratar do Praticas Integrativas E
Complementares em Saude (PICS) com a respectiva area técnica de SMS e do Programa de Cirurgia e
Traumatologia Buco Maxilo Facial no Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro De Saboya (HMARS).

Foram realizadas consultas aos 6rgaos de classe, o que nos levou a optar por Neonatologia na Maternidade
Cachoerinha, uma vez que o COFEN informou que n&o seria possivel registrar a especialidade em duas
areas do conhecimento num mesmo processo formativo.



Com a evolugdo da elaboragdo dos programas, foi aberta um chamamento publico para escolha da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) que se responsabilizaria pelas estratégias educacionais tedricas dos
programas, atendendo assim um dispositivo legal do Ministério da Educagdo a época. A UNISA,
Universidade de Santo Amaro, assumiu os programas multiprofissional exceto PICS e a Faculdade de
Odontologia da USP, os programas de area profissional.

Uma vez acordadas as parcerias com as IES, ocorreu o alinhamento pedagégico quanto a matriz curricular,
docentes, preceptores, cenarios de pratica e parcerias com equipamentos da rede assistencial com vistas
a formar profissionais na perspectiva da percepgdo de saude que leva em conta a realidade e experiéncia
do usuario, seu contexto familiar, cultural e social num dado territério.

A experiéncia foi muito exitosa e feliz, uma oportunidade Unica e preciosa para a formagao de futuros

profissionais e fortalecimento do SUS municipal.

Sobre a criacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude: o olhar da Unidade executora
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio

A trajetéria com a Residéncia Multiprofissional remonta a meados de 2014, quando participagéo da primeira
mesa de negocia¢do na unidade hospitalar do Tatuapé para viabilizar a implementagdo de Programas.
Naquela época, a proposta ainda era algo novo no cenario municipal. O Hospital Municipal Dr. Carmino
Caricchio se tornaria um dos pioneiros nessa modalidade de formagao em Residéncia na cidade de S&o
Paulo, uma vez que era cenario de Programas de Residéncia Médica e de Area Profissional.

Na ocasido, compuseram a mesa de negociacdo representantes da diretoria do hospital, gerente
assistencial, a coordenagéo do servigo multiprofissional em conjunto com a equipe da Secretaria Municipal
da Saude de Sao Paulo

A proposta da Residéncia Multiprofissional surgiu como uma grata surpresa, acompanhada por desafios e
incertezas frente ao novo. O projeto foi inicialmente destinado aos hospitais municipais de grande porte de
Séo Paulo: Tatuapé e Campo Limpo.

Na unidade de terapia intensiva, o trabalho conjunto entre os Servigos de Psicologia e Fisioterapia,
fortaleceu a aceitagdo do desafio e incentivou a superagdo dos receios iniciais. Desde o inicio, houve
adesdo significativa da equipe de Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem, Farmacia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional.

A medida que as discussées foram avancando definiram-se duas éreas de atuacdo: Unidade Terapia
Intensiva (UTI) e Urgéncia e Emergéncia, que deram origem as areas de concentragdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional da SMS: atencdo a terapia intensiva e aten¢do integrada em urgéncia e
emergéncia. Em 2015, os Programas foram formalmente iniciados no Hospital do Tatuapé.

A experiéncia prévia com visitas multiprofissionais e atendimentos compartilhados na UTI favoreceu a
organizagdo das primeiras atividades. Nesse contexto, em 2013 foi instituida a COREMU SMS SP
(Comiss@o de Residéncia Multiprofissional em Salde), garantindo representatividade junto aos 6rgéos
reguladores da educagéo e consolidando o hospital como um cenario de ensino, além da assisténcia.

Um dos maiores sucessos do Programa tem sido a inser¢do dos egressos no mercado de trabalho. As duas
Ultimas turmas do Hospital do Tatuapé, por exemplo, tiveram 100% de aproveitamento em instituicbes
publicas e/ou privadas. S&o profissionais formados pelo SUS e para o SUS, com viséo critica, humanizada,
tecnicamente qualificada, e preparados para atuar de maneira multiprofissional, interprofissional e
transdisciplinar, contribuindo para a elevagao da qualidade do atendimento ao usuario do sistema de satde
— o centro de toda a assisténcia.



Destacam-se avangos na gestio atual e que fortalecem a ampliagéo da visibilidade dos diferentes campos
de saber e especialidades dentro do hospital e da Rede de Saude, qualificagao dos profissionais residentes,
preceptores, tutores e coordenadores, e resultados expressivos na integracéo entre ensino e assisténcia
em diversos equipamentos de saude como unidades basicas de salde e hospitais.

Contribuir para uma assisténcia integral, capaz de atender de forma abrangente as necessidades do
paciente por meio da formagao no trabalho na perspectiva de uma equipe de saude bem articulada,
representa uma conquista significativa, tanto em termos institucionais quanto no plano pessoal e
profissional de todos os envolvidos.

Sobre as acées da COREMU SMS SP na atualidade:

Apo6s a consolidagdo da primeira etapa de criagao, autorizagéo de funcionamento da COREMU SMS SP
em 2013 e inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional e da concesséo das bolsas financiadas
pelo Ministério da Salde em 2015 e 2016, novos desafios tracados pela atual Coordenacdo foram
elencados no que diz respeito ao planejamento, organizacdo, execugdo e avaliagdo dos processos
gerenciais e pedagdgicos.

A realizagdo de diagnostico situacional e a visita in loco as unidades executoras dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional em Salde foram de fundamental importancia para
contextualizacdo da situacdo e compartilhamento com as insténcias superiores como também
delineamento das agdes que seriam implementadas. A formalizagdo de documentos pela publicagdo em
Diario Oficial da cidade S&o Paulo (Filosofia, Organograma, Lista de Residentes ativos, concluintes e
desistentes com numero de matricula), a criagdo de e-mails institucionais para os Programas de
Residéncia, a inser¢do da pagina da COREMU SMS SP no site da Escola Municipal de Saude, a criagdo
da Camara Técnica de Residéncias por meio de Portaria, publicagdo anual da Coordenagao Titular e
Suplente da COREMU SMS SP, a participagao ativa na Sele¢do Publica para ingresso de profissionais
residentes s&o alguns exemplos.

Como medidas de cunho pedagogico, a revisdo do Regimento COREMU SMS SP nos anos de 2019 e
2022 respectivamente, a criagdo da Comunidade Virtual no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Municipal de Satde em conjunto com a autonomia das matrizes curriculares por encerramento dos Termos
de Convénio com as Instituigdes de Ensino Superior, a elabora¢do do Manual de TCR, Manual de
Atividades Docentes foram instituidos ; mais recentemente os Encontros anuais da COREMU SMS SP com
temas de comuns e relevantes a todos os residentes e os Encontros de TCR foram implantados.

A revisdo de Projetos Politicos Pedagdgicos de Residéncia (PPPR) e construgdo de disciplinas para os
Programas, seja pelos atores (Coordenagdo de COREMU SMS SP, Apoio Técnico Pedagdgico,
Coordenadores de Programa), seja por meio de contrapartidas, sdo agdes desenvolvidas ao longo dos
ultimos 5 anos.

Parcerias intra e extra institucionais foram estabelecidas com vistas a garantia e melhoria das atividades
académicas como também a qualificagdo profissional dos preceptores, tutores e coordenadores pela
Educacéo Permanente em Saulde.

A construgéo da Vitrine do Conhecimento e dos Relatos de Experiéncia na Biblioteca Virtual de Satide EMS
SP/BIREME em 2024, 2023 e 2021 respectivamente foram essenciais para divulgagéo da produgéo técnico
cientifica dos Programas de Residéncia. A participacdo em eventos cientificos, aceite para participagdo
em palestras / mesas redondas, composi¢éo de bancas de Pés-graduagao stricto sensu, a publicagdo em
periodicos nacionais e internacionais foram e tem sido primordial para reconhecimento e solidificagdo dos
Programas de Residéncia e da COREMU SMS SP como espaco potente de formagao no e para o SUS.



Na pandemia do coronavirus e por ocasido da inoperancia da CNRMS/MEC, foram publicadas em Diério
Oficial da cidade de Sao Paulo 09 documentos norteadores denominados de Orientagdes 1 @ 9 com o
proposito de garantir a continuidade das atividades praticas, teoricas, o monitoramento dos afastamentos
de residentes, tutores e coordenadores assim como a realizagdo de inquérito mensal dos Programas para
identificacdo dos possiveis prejuizos pedagdgicos.

E inegavel que todo este movimento realizado fez e faz parte de um percurso que esta longe de se findar...
até porque se configura um processo continuo, ciclico e vivo... contudo materializa, enaltece a participacéo
de varias maos e cabegas pensantes no processo formativo.

Consideragdes Finais:

O relato de experiéncia registra e materializa a trajetoria histérica da COREMU SMS SP ao longo dos 41
anos de existéncia do primeiro Programa de Residéncia em Area Profissional. Compartilha com a
comunidade interna e externa o caminhar e a evolugdo dos Programas de residéncia e da prépria comiss&o
no &mbito da Secretaria Municipal da Salde de S&o Paulo. Deixa, sobretudo, um legado para todos os
egressos, profissionais de saude que se envolveram e estdo envolvidos com a Residéncias (Preceptores,
Tutores, Coordenadores de Programa e de COREMU) na formag&o no e para o SUS. Por fim, reconhece
e solidifica a importancia da municipalidade de Sao Paulo como uma potente instituicdo de ensino no
cenario estadual e do pais.
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